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 オンリーワンの花を咲かせよう 

 “サクラサク(桜咲く)”とは、合格したことを伝える電報のフレーズ。ＳＮＳが発達

した今となってはスタンプや画像が便利で、電報を見る機会も減りました。 

3 年生を担当すると、進路決定や卒業の節目に“サクラサク”こと

を願わんばかりに指導を進めます。 

ふと疑問に思って、「植物は、なぜ花を咲かせるのだろう」と調

べてみると、［植物は、種をつくるために花を咲かせる］、［きれい

な花を咲かせるのは、目立つことで虫を呼び寄せて受粉を促すため］とわかりました。 

“サクラサク”は、咲くこと自体に意味があるのではなく、周囲に認められる努力の

証であり、卒業後に課題を見つけることができた印なのではないかと考えました。 

 

 就職試験における意向確認と、制約について 

以下の 2 点に該当する場合・これらの制度を活用した受験をお考えの場合は、4 月

中に担任までご連絡を下さい。早めに関係機関と情報共有し、少しでもスムースに対

応したいと考えています。 

（1）身体障害者手帳、療育手帳、精神障害者保健福祉手帳を所持されている場合、 

採用試験の門戸が広がる可能性や、企業の採用条件等に影響する場合があります。 

（2）日本国籍ではない場合 

国防など、国家機密に関わる企業などでは、受験の制約や入社後の職種に影響する

場合が有ります。また、採用試験において、国際的な感覚が買われ、道が拓ける場合

が有ります。 

 

 

 



 校内選考時の優先事項について 

進学と就職で差異はありますが、概ね次の順で優先して推薦者を選定します。 

1. 三年次に、生活指導上の問題がないこと 

（特別指導、ピアスなどの校則違反がある場合は、学校推薦は行いません。） 

2. 校内選考時点で、高校入学以後の欠席日数が 15日未満であること 

3. 求人票(面談時の意向)や募集要項の募集要件を満たしていること 

4. 評定平均値と進路課題テスト順位（就職の場合） 

5. 課外活動（部活動・委員会活動・資格取得など）と欠席・遅刻状況 

 

 個人面談を実施しています 

新生活・進路選択・成人など、様々に想う時期に差し掛かっています。今年度

は学年で話し合い、当面は月に一回のペースで個人面談の機会を設ける計画を

しています。短い時間となる場合もあろうかと思いますが、

ご子息と相談をします。面談の中では、進路や学校生活につ

いての他、ご家庭での生活の様子を伺うこともございます。

ご承知おきください。 

 

 行事予定表について 

３年生に関係する行事予定（１学期分）を裏面に掲載しています。また、ｃｌ

ａｓｓｉには、１年分の行事予定を投稿しました。参考にしていただければ幸

いです。なお、保護者会総会（５月１３日）にて、学校行事予定・資格指導計画

の他、進路に関する資料の配布を予定しています。併せて承知おきください。 

 

ｃｌａｓｓｉの保護者用のＩＤやパスワードは、前年度に書面でお知らせしております。 

既に保護者の皆様からの欠席・遅刻などの連絡や、学校からの情報発信に活用させていただいて

おります。紛失等ございましたら、リセット・再発行処理を行いますので、ご子息を通じてお申

し出ください。 
 

 


